
 



 Первый уровень – руководитель Учреждения.  

Управленческая деятельность заведующей обеспечивает: 

материальные, организационные; правовые; социально–

психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в ДОУ. Объект 

управления заведующего – весь коллектив. 

Второй уровень – старший воспитатель, завхоз, старшая 

медсестра. 

На этом уровне руководитель осуществляет 

непосредственную и опосредованную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей 

между работниками второго уровня. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть 

коллектива согласно функциональным обязанностям. 

Третий уровень управления осуществляется воспитателями, 

специалистами. Объект управления – дети и родители 

 

Образовательная 

деятельность 

В МБДОУ №40 "Детский сад комбинированного 

вида" реализуется дошкольное образование для детей с 3-х до 

7-ми лет с учетом их возрастных индивидуальных 

особенностей по основным направлениям: 

- физическому; 

- социально - коммуникативному; 

- познавательному; 

- речевому; 

- художественно-эстетическому. 

Срок обучения - 4 года 

Язык обучения - русский язык. 

Форма обучения - очная 

Уровень обучения - дошкольное образования. 

 

В ДОУ функционирует 4 группы: общая численность 

воспитанников – 84  

Младшая группа – 3-4 года – 21 чел. 

Средняя группа – 4-5 лет – 21 чел. 

Старшая группа – 5-6 лет – 21 чел. 

Подготовительная группа – 6-7 лет – 21 чел. 

 

Документы, в соответствии с которыми ведется 

образовательная деятельная деятельность в МБДОУ № 

40 «Детский сад комбинированного вида»: 

- Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в 

Российской Федерации», 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений СанПиН 



2.4.1.3049-13»,  

 «Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 2013г. №1155. 

- Устав ДОУ 

- Лицензия на образовательную деятельность 

- ООП ДО 

- АОП ДО 

- Учебный план 

- Учебный план по дополнительным образовательным 

услугам 

- Расписание ООД 

 

Продолжительность учебного года в соответствии с 

положением о режиме занятий обучающихся 

(воспитанников) – с 1 сентября по 31 мая. 

 

Продолжительность одного занятия: 

Младшая группа – 10 – 15 мин 

Средняя группа – 15 – 20 мин. 

Старшая группа – одно 20 другое 25мин. 

Подготовительная группа – 25 – 30 мин. 

 

В ДОУ организованны дополнительные  платные 

образовательные услуги: 

- Вокальная студия 

- Хореографическая студия "Beby Smile" 

- Творческая студи "Бумажное ассорти" (конструирование из 

бумаги) 

- ИЗО студия "Волшебная кисточка" 

- Кружок по физвоспитанию "В страну Здоровья" 

- Психологическая помощь 

 

 

Внутренняя система 

оценки качества 

образования. 

Документы, регламентирующие внутреннюю оценку 

качества образования. 

Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении № 40 «Детский  сад 

комбинированного вида». Принято педагогическим советом 

Протокол №1, от 24 августа 2017, утверждено приказом № 63 

от 1.09.2017 

 

По результатам ежегодного мониторинга просматривается 

стабильно положительная динамика устранения речевых 

нарушений у детей с заключением ПМПК.  

 

Результаты мониторинга освоения детьми ООП ДО 

Процент освоения 

 

http://mdou40-0.ucoz.ru/doc/polozhenie_o_rezhime-4.docx
http://mdou40-0.ucoz.ru/doc/polozhenie_o_rezhime-4.docx


 
 

 

Результаты электронного анкетирования, направленного 

на определение удовлетворенности качеством 

образования в г. Кемерово 

 

Удовлетворенность родителей воспитанников МБДОУ № 40 

«Детский сад комбинированного вида» качеством 

образования составляет 99 %.  

 

Кадровое обеспечение Дошкольное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами и обслуживающего персонала 

согласно штатному расписанию. 

Заведующая ДОУ имеет высшее образование, прошла 

переподготовку – менеджмент в образовании. 

Прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности 

12.09.16. протокол № 11. 

 

Педагогический состав – 16 человек. 

Ст.воспитатель – 1 чел. 

Воспитатель -  8 чел. 

Учитель-логопед – 2 чел 

Педагог-психолог – 1 чел 

ПДО – 2 чел. (изо, хореограф) 

Музыкальный рук-ль – 1чел. 

Инструктор ФИЗО – 1чел. 

Образование педагогов: 

Высшее – 10 чел. 

Среднее специальное – 6 чел. 

Переподготовка -  3 чел. 

Квалификационная категория: 

Первая – 5 чел. 

Высшая – 7 чел. 

Нет категории – 4 чел. 

Стаж работы: 

0-3 лет – 6 чел. 

3 – 5 лет – 1чел 

5 – 10 лет – 2 чел. 

10 – 25 лет – 7 чел. 

более 25 лет - 0  

99% 

92% 

89% 

99% 

93% 

Соц.-коммуник. 

Познавательное  

Речевое  

Физическое 

Худ-эстет. 



Награды:  

Почетный работник общего образования – 3 человека из 

педагогических работников, заведующая 

 

Курсы повышения квалификации: 

прошли курсы – 14 человек 

нет курсов – 2 человека (молодые специалисты, стаж работы 

менее года, запланированы на следующий уч.год) 

 

Участие в конкурсах: 

городской конкурс «Педагогическая радуга - 2017» - 6 чел. 

(участники) 

Всероссийский дистанционный конкурс «Лучший 

образовательный сайт - 2017» (лауреат 1 степени) 

Всероссийский рейтинг сайтов 2017 – отличный сайт 

Творческие конкурсы:  «Успех», «Дебют»,  

Различные интернет конкурсы, онлайн-викторины 

 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение ДОУ осуществляется в 

соответствии с образовательной программой ДО. 

 В ДОУ работает методический кабинет, который обеспечивает 

педагогов ДОУ необходимой информацией, средствами 

обучения, учебно-методической литературой и пособиями. 
Материал методического кабинета рассортирован на 

блоки: 

 Нормативные и инструктивные документы 

 Учебно-методическое обеспечение 

 Наглядно-иллюстративные материалы 

 Литература педагогическая, детская, периодические 

издания 

 Документация по содержанию работы ДОУ 

 Архивные документы 

Наглядно-иллюстративные материалы включают в себя 

наборы картин, папки, ширмы, игрушки, настольно-печатные 

игры по всем разделам программы и образовательным 

областям. 

 

Библиотечно – 

информационное 

обеспечение 

В ДОУ имеется библиотека учебно-методической и 

художественной литературы, необходимая для организации 

учебно-воспитательного процесса.  Имеются в наличии 

журналы для педагогов ДОУ. 

Представленной литературой пользуются в работе педагоги 

ДОУ. 

Педагогическая литература в кабинете расположена по 

рубрикам-разделителям, соответствующим разделам 

методического кабинета 

- по образовательным областям 

- программно-методическое обеспечение 

- блок безопасность 

- литература по вопросам педагогики и психологии 



- методическая работа 

- работа с родителями 

Детская литература распределена по авторам, выделены 

отдельные тематические сборники: сказки, рассказы о 

животных, энциклопедии. 

Периодические издания хранятся по годам выпуска 

Журналы: 

- «Дошкольное воспитание» 

- «Обруч» (со всеми приложениями) 

- «Ребенок в детском саду» 

- «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения» 

- «Справочник старшего воспитателя» 

- «Дошкольная педагогика» 

- «Дошколенок Кузбасса» 

- Управление ДОУ 

Указанная литература требует постоянного обновления и 
пополнения. 

Картотека медиаматериалов  

- Уроки безопасности 

- Мультфильмы на дисках 

- Презентации на компьютере 

Материально – 

техническая база 

Для осуществления образовательной деятельности МБДОУ 

№ 40 "Детский сад комбинированного вида" располагает 

необходимой материально-технической базой, которая 

соответствует требованиям ФГОС ДО, санитарно-

эпидемиологическим, противопожарным, 

антитеррористическим требованиям. 

Все кабинеты и групповые помещения, в которых 

осуществляется образовательная деятельность оснащены 

мебелью и оборудованием в соответствии с возрастом детей 

и реализуемой основной образовательной программой, а 

также обеспечены необходимыми учебно-наглядными, 

дидактическими материалами и пособиями, развивающими 

играми, техническими средствами обучения и т.д 

Здание ДОУ двухэтажное. Общая площадь помещений, 

используемых для нужд ДОУ 674 (м2).  

В здании 4 оборудованных группы. В групповых ячейках 

имеются: игровые, приемные, спальные помещения, 

умывальные комнаты, соответствующие СанПиН. 

В здании имеется медицинский блок и пищеблок, 



соответствующие СанПиН.  

Оборудованные кабинеты: 

 кабинет заведующей 

 методический кабинет 

 логопедический кабинет 

 кабинет педагога-психолога 

 кабинет ПДО 

 музыкальный зал (совмещенный с физкультурным) 

 кабинет завхоза 

 прачечная 

 сушилка 

Для эффективной организации образовательно-

воспитательной деятельности детей и сотрудников МБДОУ 

№ 40 имеются технические средства обучения: 

- интерактивная доска с проектором – 1 (в подготовит.гр.) 

- компьютеры стационарные – 4 (из них 2 с выходом в 

интернет) 

- ноутбуки – 6  

- принтеры – 10 (из них 1 цветной) 

- проектор и экран (переносной) – 1 

- фотоаппарат – 1 

- видеокамера – 2 

- муз центр – 3 

- аудио-акустическая система (+ радиомикрофоны) – 1 

- ламинатор – 2 

- брошюратор - 1 

Результаты анализа показателей  деятельности 

 

Выводы Управление ДОО осуществляется в режиме  

функционирования. Система управления соответствует  

уставным целям, задачам и функциям.  

Документы, регламентирующие основную и управленческую 

деятельность предоставлены в полном объеме, согласно 

номенклатуре дел, систематически заполняются и 

обновляются. Деятельность образовательной организации  

осуществляется на основании законодательства Российской 

Федерации.  

Нарушение Устава и лицензионного права не выявлено. 

В ДОО штат педагогических работников укомплектован  

полностью. Все педагоги соответствуют требованиям  

квалификационных характеристик. Ведется направленная  

работа по повышению квалификации и профессионального  

мастерства.  

Организация контрольной деятельности в ДОО соответствует 

действующему законодательству.  

Эффективность управления в ДОО обеспечивает  

оптимальное сочетание традиционных технологий 

и современных тенденций (программирование деятельности  

ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного  



процесса в ДОО, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности). 

Структура и механизм управления ДОО определяет его  

стабильное функционирование в соответствии с  

нормативными документами в сфере образования  

Российской Федерации. Демократизация системы  

управления способствует развитию инициативы  

участников образовательных  

отношений и (педагогов, родителей/законных 

представителей, детей). 

Для улучшения качества образовательных услуг необходимо 

усовершенствовать МТБ ДОУ: 

- Установить проектор в музыкально-спортивном зале; 

- Приобрести интерактивную доску в старшую группу; 

- Интерактивные ресурсы; 

- Пополнить игровым материалом группы; 

- Обновить методическую литературу 

- Приобрести компьютерных логопедических программ. 

- Приобрести принтеры 2 шт. 

- Приобрести «электронное меню» 

- Пополнить спортивное оборудование 
 

 

 


